Результаты самообследования за 2018г
МОУ-СОШ с.Даниловка структурное подразделение «Светлячок»
Раздел I. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

Наименование учреждения: МОУ-СОШ  с.Даниловка структурное подразделение детский сад «Светлячок»
Юридический и фактический адрес: 412409 Саратовская область, Аткарский район, С.Даниловка ул. Заречная 
Телефон: 8(84552) 4-23-30
Учредитель Учреждения:  муниципальное образование Аткарского район. 

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
Лицензия: серия РО №021522, регистрационный номер №800 от 03.11.2011 г., срок действия -бессрочно

Раздел 2. Руководители образовательного учреждения 

Директор МОУ-СОШ Лушникова Галина Николаевна
Старший воспитатель  структурного подразделения Иванникова Светлана Геннадьевна
Служебный телефон:  8(84552) 4-23-30
Раздел 3. Кадровое обеспечение.
Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в обеспечении высокого уровня качества образования.

      
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. В настоящее время в учреждении работают 10 сотрудников, из них 3 педагогических работников.

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж педагогов является достаточным для квалифицированного обеспечения образовательного процесса. 

	Общая численность педагогических работников –  чел., из них:

	заведую-щий
	зам. зав. по ВОР
	старший воспита-

тель
	воспита-

тели
	логопед
	педагог-психо-лог
	муз.

работ-ник
	физ.

инструк

тор
	педагог доп.

образова-

ния
	соц.

педагог
	другие

	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Данные по количественному, качественному составу и стажу работы педагогических работников ДОУ

	по педагогическому стажу
	по квалификационной категории
	по возрасту

	количество лет 
	количество педагогов 

чел./ %
	кв. категория 
	количество 

педагогов 

чел./ %
	возраст 
	количество педагогов 

чел./ %

	1-5 
	-
	высшая 
	-
	20-30 
	-

	5-10 
	-
	первая 
	1/33,3
	30-40 
	2/66,6

	10-15 
	3/100
	вторая
	-
	40-50 
	1/33,3

	15-20 
	-
	без категории
	-
	50-60 
	-

	более 20
	-
	соответствие занимаемой должности
	2/66,6
	более
	-


Образовательный уровень педагогов

	№
	Образование 
	Количество 

	
	
	чел.
	%

	1
	высшее педагогическое
	2
	66,6

	2
	высшее непедагогическое
	-
	-

	3
	средне-специальное педагогическое
	1
	33,3

	4
	обучаются в педагогических ВУЗах
	-
	-

	5
	обучаются в пед.училище
	-
	-

	6
	другое
	-
	-


Повышение квалификации педагогов в отчетном году

	№
	Ф.И.О. педагога обученного за учебный год
	Курсы повышения квалификации
	Обучение 

	1
	Иванникова С.Г.


	
	

	2
	Авдеева В.А.


	
	1 категория

	3
	Чернова Г.В.  


	
	


Вывод: в 2018 году 1 педагог  получил 1 квалификационную категорию
Раздел 4. Структура содержания образования в ДОУ
             Содержание воспитательно-образовательного процесса в структурном подразделении «Светлячок» определяется примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой,Т.С.Комаровой)  и несколькими парциальными программами, более полно отвечающими целям и задачам воспитания и обучения детей по основным направлениям их развития:   

- Программа «Безопасность» (Н.Н. Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина)
- Программа по музыкальному развитию «Гармония» (И.П. Каплунова, И.Новоскольцева)

- Программа по художественно-эстетическому развитию «Цветные ладошки» (Лыкова)

Раздел 5. Задачи работы ДОУ в 2017 – 2018 учебном году 

и степень их реализации 

Цель работы ДОУ: обеспечение  качества дошкольного образования  через модернизацию образовательного процесса на основе перехода на реализацию ФГОС к структуре и условиям реализации основной образовательной программы ДОУ.
	№
	Годовые задачи
	Организационно-педагогические мероприятия по реализации годовых задач

(констатация результатов: тематика проведенных мероприятий, их соответствие поставленной задаче)
	Работа с родителями

(тематика проведенных мероприятий, их соответствие поставленной задаче)

	1
	Составить в соответствии с ФГОС планирование воспитательно–образовательного процесса. 
	Заседание методической службы ДОУ «Основные принципы планирования воспитательно- образовательного процесса»

Семинар для педагогов «Проектный метод в образовательной деятельности с дошкольниками»
Семинар-практикум «Проектирование образовательного процесса»

Памятки для педагогов «Ставим задачи к проекту»
	Выступление воспитателей группы на родительских собраниях на тему «Приглашаем к участию в наших проектах»

	2
	Организовать  работу, направленную на развитие познавательной активности детей через обогащение предметно развивающей среды в группах и привлечение к конкурсному движению. 
	Создание педагогами  наглядных, дидактических пособий, оборудования, атрибутов для различных видов детской деятельности


	Консультации для родителей на тему «Игры с ребенком дома», «Как развить своего малыша?», «Левша-все за и против»

	3
	Повышать профессионализм педагогов  и уровень педагогической компетенции  посредством освоения инновационных психолого-педагогических технологий,  посещения курсов повышения квалификации, презентации опыта,  публикаций в печатных изданиях 
	Курсы повышения квалификации
Участие в конкурсах профессионального мастерства

Общение  с педагогами России и обмен опытом в сети Интернет

Самообразование педагогов
	

	4
	Обеспечить «принцип открытости» образовательного процесса
	Публичный отчет о деятельности ДОУ

Приглашение родителей на мероприятия детского сада

Открытый показ организованной образовательной деятельности

Размещение на сайте МОУ-СОШ информации о деятельности.Создание общедоступной копилки видеоматериала о жизнедеятельности детского сада 


Цели и задачи методической работы

Методическая работа в  этом учебном году осуществлялась по теме: 

 «Преобразования воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными требованиями к организации педагогического процесса в ДОУ»

В контексте ее осуществления решались следующие задачи: 

-  изучить вновь принятые нормативные документы, регламентирующие деятельность дошкольных образовательных учреждений в РФ, в том числе «ФГОС к структуре Образовательной программы и условиям её реализации»

- изучить опыт проведения соответствующих преобразований другими детскими  садами 

- проанализировать   и оценить соответствия имеющихся условий требуемому уровню, определение направлений и глубины  необходимых преобразований  

- внести коррективы в Образовательную программу ДОУ 

- повысить компетентность педагогов в вопросах планирования педагогического процесса

Формы методической работы:

традиционные

- педагогические советы

- самообразование педагогов

- семинары

- изучение новинок методической и периодической литературы

- взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности

инновационные 

-обмен опытом в педагогическом сообществе в сети Интернет
Раздел 6. Результаты образовательной работы 

(результаты итогового мониторинга образовательного процесса за уч. год)

	№
	Разделы программы
	2017-2018уч.год

	
	Количество детей
	16

	1
	Коммуникация
	67

	2
	Чтение художественной литературы
	74

	3
	Познание:
	

	
	- Развитие математических представлений
	71

	
	- Развитие экологических представлений
	81

	4
	Художественное творчество
	79

	5
	Музыка
	85

	6
	Физическая культура
	74

	7
	Труд
	84

	8
	Социализация
	81

	9
	Безопасность
	82

	10
	Здоровье
	81

	
	ИТОГО в среднем по ДОУ
	82


Раздел 7. Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения


Бюджетные источники финансирования используются на питание детей, на зарплату сотрудникам, на оплату коммунальных услуг. Остальные статьи расходов оплачиваются как бюджетными, так и внебюджетными средствами – это оплата методической литературы, услуги связи, услуги по содержанию имущества детского сада, прочие услуги (договор на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки), медикаменты, ткани для пошива детских костюмов, карнизов, штор.
В 2018 году финансирование предусматривало расходование средств следующим образом.

Приобретено

· Мягкий инвентарь-760 рублей
· Медикаменты-37 руб.
Раздел 8. Условия осуществления образовательного процесса

       Территория учреждения располагается на отдельном участке, с деревянным ограждением по всему периметру. Здание детского сада капитального исполнения, двухэтажное. Групповая ячейка изолирована. Сопутствующие помещения (медицинского назначения, пищеблок, прачечная) соответствуют требованиям. 

Здание структурного подразделения оборудовано системами вентиляции, центрального отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализацией  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010г. Учреждение структурного подразделения обеспечено водой, отвечающей требованиям к питьевой воде (установлена система очистки воды ОЗОН-М 1-2А).  Соблюдается температурный режим, относительная влажность воздуха, режим проветривания в групповых помещениях. 
Все основные помещения структурного подразделения имеют естественное освещение. Уровни естественного и искусственного освещения  соответствуют требованиям раздела VII СанПиН 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010г.  
Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения соответствует нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда воспитанников и работников. Работники знают и соблюдают правила пожарной безопасности, правила личной гигиены (регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи). Осуществляется постоянная охрана учреждения.
В структурном подразделении созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала – соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно-образовательного процесса:

· реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками 
· реализуется комплексный план по профилактике ДДТТ и пожарной безопасности 

· проводятся мероприятия в рамках месячников «Гражданской обороны», «Я здоровье сберегу – сам себе я помогу», «Пропаганды ЗОЖ», «Неделя безопасности», акций «Внимание, дети», «Осторожно, дорога» и т.п. 

План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности составлен на учебный год и включает в себя:

- организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда;

- мероприятия по организации пожарной безопасности;

- обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте;

- мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.

Большое значение в нашем структурном подразделении уделяется охране жизни и здоровья детей. В группе оформлены валеологические уголки, в которых помещается информация для родителей,  медицинских работников. В структурном подразделении оформлен «Уголок безопасности дорожного движения», в котором замена информации производится ежеквартально.

С воспитанниками систематически проводятся мероприятия согласно годовому плану работы по обучению правилам дорожного движения и предупреждению  детского травматизма. 
Однако на  сегодняшний день существует ряд пробелов  в материально-техническом обеспечении структурного подразделения:

- в группах созданы условия для  познавательно-исследовательской деятельности, однако оборудования для организации полноценной исследовательской деятельности недостаточно;
- в группах создано игровое пространство, однако соответствие  игрового оборудования согласно перечню учебно-материального обеспечения составляет в целом 50 %
- укомплектованность физкультурного зала оборудованием составляет всего 30 %, оборудование устаревшее;
- мебель и игровое оборудование в  группе не отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам: столы и стулья - нерегулируемые. 

В 2018-2019 учебном году приоритетным направлением хозяйственной деятельности  структурного подразделения будет исправление данного положения. 
Раздел 9. Перспективы деятельности структурного подразделения (с задачами на следующий учебный год)

На сегодняшний день в связи с принятием новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность  дошкольных учреждений, связанных с принятием Федеральных государственных образовательных стандартов к структуре и условиям реализации образовательной программы в детском саду,  наше дошкольное образовательное учреждение переживает переходный период  в области планирования и организации воспитательно-образовательного педагогического процесса.  


Поэтому для администрации и педагогов  детского сада открытыми для преобразования являются вопросы, связанные с изменением содержания Образовательной программы структурного подразделения, переходом на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса и созданием соответствующих современным требованиям к структурному подразделению условий.
Основные направления ближайшего развития ДОУ

	Направление развития ДОУ
	Основные мероприятия

	Реализация ФГОС к структуре и условиям реализации образовательной программы структурного подразделения
	· Приведение в соответствие с современными требованиями (ФГОС к условиям) предметно развивающей среды в группе


	Совершенствование системы работы по укреплению здоровья детей и  формированию здорового образа жизни


	· Внедрение оздоровительных программ и технологий в воспитательно-образовательный процесс

· Расширение валеологической среды  в структурном подразделении
· Изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта 

· Организация методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах воспитания валеологической культуры дошкольников 

· Организация мероприятий психолого-педагогической поддержки детей и семьи

	Повышение  квалификации  педагогических работников структурного подразделения
	-Организация постоянно действующих семинаров для педагогов по актуальным вопросам воспитания и развития дошкольников

-Участие педагогов в сетевых проектах взаимодействия с целью обмена опытом

-Поощрение творчески мыслящих и работающих педагогов

-Дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательную и методическую работу структурного подразделения

	Совершенствование материально-технической базы
	Совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС к условиям реализации Образовательной программы структурного подразделения


Самообследование проводила комиссия в составе:

Старший воспитатель структурного подразделения Иванникова С.Г.
Воспитатель Авдеева В.А.
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